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Het Kleurkeur opstartmoment
In de BRL Kleurkeur staat in paragraaf 7.2 het volgende:

“De deelnemer moet jaarlijks een opstartmoment organiseren waar alle medewerkers
aanwezig zijn die binnen Kleurkeur Groen/Blauw gaan werken, inclusief eventuele
onderaannemers. De ecoloog heeft op dit opstartmoment een belangrijke rol om zelf te
laten zien wat, waar en waarom moet gebeuren.”

Het doel

Het doel van het Kleurkeur opstartmoment is:

e Uitwisselen van kennis en ervaringen

e Toelichting ecologische data door de betrokken ecoloog
e \erbeteren van het beheer

e Lerenvan elkaar

e Begrip kweken

e Angsten wegnemen

e Etc.

Hoe bereid ik het opstartmoment voor?

De datum is als het goed is al gepland bij het opstellen of de evaluatie van het
beheerplan. Betrek de ecoloog bij de invulling van de dag. Beslis of je een veldbezoek
gaat doen, of dat je binnen iets organiseert. Je kunt een locatie uitkiezen waar het heel
goed gaat, of misschien juist waar je tegen wat dingen aanloopt. Bevraag hiervoor de
ecoloog of de machinisten (of beiden).

Inventariseer wie je wilt uitnodigen en wat je nodig hebt (ruimte, veiligheidsmaatregelen,
foto’s, etc.).

Wie is er bij voorkeur bij een opstartmoment aanwezig?

e De betrokken ecologen (soms is er bij het opstellen van het beheerplan een
andere ecoloog betrokken dan bij de monitoring)

e Betrokken mensen van de opdrachtnemer
(projectleider/uitvoerder/planner/calculator/KAM codrdinator, etc.)

e Bijvoorkeur alle machinisten die werken in de Kleurkeur projecten

e Betrokken mensen vanuit de opdrachtgever (toezichthouder, ecoloog, etc.)

Waar vindt een opstartmoment plaats?

Het meest waardevol is om wat locaties (of 1) te bezoeken. Een veldbezoek heeft als
voordeel dat je direct ziet wat mensen bedoelen als ze hun kennis en ervaring delen.
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Machinisten zien de locaties met bijzondere soorten en leren zo nog beter met die
ecologische bril kijken. Ecologen zien direct de issues waar machinisten tegenaan
lopen.

Maar binnen kun je ook veel doen door te werken met overzichtskaarten, foto’s en
verhalen. Vraag ook hiervoor weer de input van de ecoloog.
Hoe lang moet een opstartmoment duren?

Er staat geen tijd voor. Echter, een opstartmoment van 4 uur levert de
persoonscertificaathouders Kleurkeur de jaarlijkse kennisdeling op die in BRL wordt
vereist.

Moet ik iets vastleggen over het opstartmoment?

Aangezien het opstartmoment een verplicht onderdeel is uit de BRL Kleurkeur, en een
auditor er tijdens een bezoek naar kan vragen, is het aan te raden om er iets over vast te
leggen. In welke vorm, daar ben je vrij is. Maar een kort verslag, de conclusies en een
deelnemerslijst zijn sowieso handig.

Veel succes en vooral veel plezier tijdens dit jaarlijks terugkerende leermoment!

Namens het Kleurkeur team.



